
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน  บน
พื ้นฐานวิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ RS.B. ( R : Resposibility = ความรับผิดชอบต่อสังคม S : Success = ความสำเร็จ และ  
B : Believe =ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ )นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรม PLC เพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากร
เพื่อนำมาปรับปรุงและ พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการ
ทำงาน เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  วิชาชีพครู
ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนใน
ท้องถิ่น ให้มี ส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ใน 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการ
ค่านิยมที่ดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ สื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและ
ทำให้เกิดความ ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ   ประชุมครูประจำเดือน เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ต่าง ๆเพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน  
2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสใน
การสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
4) ทำงานร่วมกันเป็นทีม ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน  
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  

- มีความรับผิดชอบ  
-สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากร  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้านต้าตลาด  
- แต่งกายชุดเคร่ืองแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  
- แต่งกายด้วยเสื้อสีม่วงทุกวันอังคาร  
- แต่งชุดลูกเสือ-ยุวกาชาดทุกวันพุธ 
- แต่งกายด้วยชุดพื้นเมืงทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายด้วยเสื้อสีขาวทุกวันพระ 
 - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  

7) สายใยผูกพัน ระหว่างโรงเรียนและ ศิษย์เก่า เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน และร่วม กิจกรรมของโรงเรียน 


